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Unsere Verantwortung fiir Menschenrechte

Unsere Verantwortung fiir Menschenrechte

Als Handelsunternehmen vertreibt Lidl Lebensmittel, Non-Food- und
Near-Food-Produkte, die in globalen Lieferketten produziert werden.
Es liegt in unserer Verantwortung, entlang der Wertschépfungskette
arbeitsrechtliche Standards und menschenwiirdige Bedingungen
sicherzustellen. Wir wollen durch gezieltes Engagement Verbesse-
rungen in unseren Lieferketten vorantreiben. So zahlen wir auf unser
strategisches Fokusthema ,Fair handeln® ein.

In unserem diesjahrigen Fortschrittsbericht im Bereich Menschenrechte
teilen wir eine Ubersicht unserer Ziele und deren aktuellen Status. Es ist
ein transparenter Bericht, der die Ausrichtung unserer Nachhaltigkeits-
ziele mit unseren unternehmerischen Zielen in Einklang bringt, sowie
fortschrittliche MaBnahmen zur Steigerung der Wertschopfung in
unseren Lieferketten skizziert.

Seit Veréffentlichung unserer Einkaufspolitik fiir Menschenrechte im
Jahr 2021 und einem Update im Jahr befinden wir uns gemeinsam mit
unseren Stakeholdern auf dem Weg, unseren Ansatz zu starken.

Die Unternehmen der Lidl Gruppe arbeiten beim Einkauf von
Handelsware und der Steuerung der entsprechenden Lieferketten an
verschiedenen Schnittstellen teilweise eng zusammen.

& Q
Z
(3 [
= o
Dementsprechend kénnen hier beschriebene MaBnahmen von einem ?:' KLIMA Gut far o
SCHUTZEN H
Teilunternehmen der Lidl Gruppe fir eine bestimmte Lieferkette 3 dich F3
. . . . . . = 3
definiert und implementiert worden sein. Dies kann sich auf andere 2 8
»,
Unternehmen der Lidl Gruppe, die aus dieser Lieferkette Ware f‘g RESSOURCEN DIALOG g"'

beziehen, auswirken. Die hier beschriebenen MaBnahmen wirken auf SCHONER FUHREN
den hier berichtenden Teil der Lidl-Gruppe. Zur Vereinfachung wird

darauf verzichtet, darzustellen, welches Unternehmen der Lidl-Gruppe

eine MaBnahme definiert und implementiert hat.
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Unsere Verantwortung fiir Menschenrechte

Unser Managementansatz fiir die Umsetzung unserer Sorgfaltspflicht

Durch unseren Managementansatz zur Umsetzung der Sorgfaltspflicht MaBnahmen, die im Rahmen unserer Geschaftspraktiken, Einkaufs-
Uberwachen und bewerten wir systematisch das potenzielle und tat- politiken und Programme umgesetzt werden. Durch die Umsetzung
sdchliche Risiko von Menschenrechtsverletzungen und Umweltaus- dieser Schritte ilbernehmen wir Verantwortung fiir die Auswirkungen
wirtkungen in unseren Lieferketten. Potenzielle und tatsachliche Risi- unserer Geschaftstatigkeit und ermitteln weitergehende Mdglichkeiten
ken, die durch diesen Prozess identifiziert werden, werden vermieden unseren negativen FuBabdruck weiter zu reduzieren und positive

und gemindert. Dies geschieht durch die Entwicklung konkreter Veranderungen voranzutreiben.

» Durchfiihrung einer sortimentsbasierten Wesentlichkeitsanalyse

« Identifizierung wesentlicher Chancen und Risiken

« Identifizierung und Bewertung der Auswirkungen und
Gestaltungsméglichkeiten

» Transparente Berichterstattung lber Erfolge und
Misserfolge an interne und externe Zielgruppen

» Definition von CSR-Vorgaben, Zielen und KPIs

« Etablierung von revisionssicheren Prozessen

« Sicherstellung der Messbarkeit

» Festlegung von Rollen und Verantwortlichkeiten
» Festlegung von Rollen und Verantwortlichkeiten

Prozess der
unternehmerischen
Sorgfaltspflicht

Eﬁ_C!lTl

« Uberpriifung und Anpassung der Vorgaben und Prozesse ; « Einforderung konsequenter Umsetzung in
* Zugang zu wirksamen Beschwerdemechanismen ﬁ Lieferketten und bei Akteuren

» Korrektur von VerstoBen "rq-" P « Monitoring der Umsetzung

» Verbesserung von Lieferketten und Akteuren q’:ger Rad » Bewertung von Lieferketten und Akteuren

u
Stausch mit unsere® st
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s= Lidl Menschenrechtsstrategie fiir Lieferketten

Lidl Menschenrechtsstrategie fiir Lieferketten

Lidl Menschenrechtsstrategie auf einen Blick

Auswirkungen Standards sicherstellen Fairen Handel ausweiten Verdnderungen
- . kontinuierlich ermitteln vorantreiben —
Pa Ve 5 \
’,‘ 2l Wir ermitteln laufend Risiken Wir féordern die Einhaltung der Wir férdern existenzsichernde Wir engagieren uns in r~,'7' o 4 5
\Q * und Verbesserungsmdéglichkeiten ILO-Kernarbeitsnormen. Léhne und Einkommen. Entwicklungsprogrammen, ‘ :_‘ T’ i
o vor Ort. Initiativen und Projekten. - D
-
2 g
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Auswirkungen kontinuierlich ermitteln

Auswirkungen kontinuierlich ermitteln

Es liegt in unserer Verantwortung
MaBnahmen zu ergreifen, um Risiken, die
durch unsere Geschiftstitigkeiten
entstehen, zu reduzieren. Dafiir priifen wir
fortlaufend potenzielle und tatsichliche
Risiken bei der Herstellung unserer Waren,
indem wir:

e jahrliche und anlassbezogene
Risikoanalysen durchfihren,

e dreimal im Jahr Human Rights Impact
Assessments (HRIAs) far
Hochrisikolieferketten durchfiihren,

» die Transparenz in unseren Lieferketten
kontinuierlich erhéhen

Handlungsfeld Zeitrahmen Umfang & Ziel Status
E\(@; Veréffentlichung Jahrlich » Erhéhung der Transparenz bei Food Verdffentlicht: Link
@ Tier1Food

Lieferanten
[[E% Risikoanalyse Jahrlich + Identifikation von Menschenrechts- und Umwelt- Kontinuierlich

risiken in Lieferketten im eigenen Geschafts-
bereich und bei direkten Geschéaftspartnern

[[]1 Anlassbezogene Im Falle potenzieller » Bei Bekanntwerden potenzieller Risiken einzelner  Kontinuierlich
Q Risikoanalyse Risiken Branchen oder Lieferkettenstufen zur Identi-
fikation von Ursachen im Ursprung

[[ll Gender Assessment  Jihrlich « Identifikation geschlechterspezifischer Risiken in Kontinuierlich
Q der tieferen Lieferkette in Non-Food Lieferketten

Durchfithrung von 6 HRIAs zur Identifikation und Minderung spezifischer Menschenrechtsrisiken in den Jahren 2020 bis 2022

Wi\a HRIA Tee Durchgefiihrt 2020  Teelieferkette in Kenia Veroffentlicht: Link

HRIA Beeren Durchgeftihrt 2020 » Erdbeerlieferkette in Spanien Veroffentlicht: Link

b HRIA Bananen Durchgefiihrt 2021 » Bananenlieferkette in Kolumbien Veroffentlicht: Link

@ HRIA Durchgefiihrt 2021 « Tomatenlieferkette in Italien Veréffentlicht: Link
Tomatenkonserven

99 HRIA Wein Durchgefiihrt 2022 « Weinlieferkette in Stidafrika Veréffentlicht: Link

g’ HRIA Garnelen Durchgefiihrt 2022 » Garnelenlieferkette in Indien Veroffentlicht: Link
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Auswirkungen kontinuierlich ermitteln

Handlungsfeld Zeitrahmen Informationen Status
\Qé HRIA Cashew Durchgefiihrt 2023 » Cashewlieferkette in der Elfenbeinkiste In Bearbeitung
N
@S HRIAFleisch Durchgefiihrt 2023 + Fleischverarbeitung in Deutschland In Bearbeitung
S
’\a Aktionsplan Tee Veroffentlicht 2020 » Sprachen: DE, ENG Veréffentlicht: Link

Aktionsplan Beeren

Aktionsplan
Bananen

Aktionsplan
Tomatenkonserven

Aktionsplan
Garnelen

Aktionsplan Wein

Aktionsplan Cashew

Aktionsplan Fleisch

Veroffentlicht 2022

Veroffentlicht 2023

Veroffentlicht 2023

Veroffentlicht 2024

Veroffentlichung 2024

Veroffentlichung 2024

Veroffentlichung 2024

* MaBnahmen: 6

« Sprachen: DE, ENG, ES
+ MaBnahmen: 6

« Sprachen: ENG
* MaBnahmen: 3

» Sprachen: EN
+ MaBnahmen: 5

« Sprachen: EN
+ MaBnahmen: 4

Menschenrechte in unseren Lieferketten « Fortschrittsbericht 2024

Veroffentlicht: Link

Veréffentlicht: Link

Veroffentlicht: Link

Veréffentlicht: Link

In Bearbeitung

In Bearbeitung

In Bearbeitung

9


https://unternehmen.lidl.de/pdf/show/49203
https://unternehmen.lidl.de/pdf/show/50819
https://unternehmen.lidl.de/pdf/show/77080
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Auswirkungen kontinuierlich ermitteln

Risikobewertung -
Ergebnisse 2024

Die Risikobewertung auf Rohstoff-
ebene, die Lidl far 2024 durchgefiihrt
hat, analysierte die Menschenrechts-
risiken flir eine Vielzahl verschiedener
Rohstoffe in unserer Lieferkette. Die
Risiken umfassen Bereiche wie
beispielsweise Kinderarbeit und
Zwangsarbeit. Die wichtigsten
Hochrisiko-Rohstoffe sowie die damit
verbundenen Risiken und
Herkunftslander sind in der Tabelle
aufgefiihrt.

01
02
03
04
05
06
07

Kinderarbeit

Zwangsarbeit

Faire Léhne/ Einkommen
Landrechte

Arbeitssicherheit & Gesundheit
Diskriminierung
Vereinigungsfreiheit

o

SUDFRUCHTE

01 Indien, Brasilien, Turkei

02 Indien, Brasilien, Turkei

03 Indien, Brasilien, Turkei

04 Ecuador, Kolumbien

05 Indien, Ecuador, Kolumbien
06 Indien, Ecuador, Kolumbien
07 Indien, Ecuador, Kolumbien
GEWURZE

01 Indien, Tlrkei

02 Indien, Polen, Turkei

03 Indien, Turkei

04 — Indien

05 Indien, Tlrkei

06 Indien, Tlrkei

07 Indien, Tlrkei

KAFFEE

01 Brasilien, Vietnam, Honduras
02 Brasilien, Vietnam, Honduras
03 Brasilien, Vietnam, Honduras
04 Kolumbien

05 Brasilien, Vietnam, Honduras
06 — Athiopien

07 Brasilien, Honduras
BAUMWOLLE

01 Indien, China, Pakistan

02 Indien, China, Pakistan

03 Indien, China, Pakistan

04 — Indien

05 Indien, China, Pakistan

06 — Indien, Pakistan, Turkei

07 Indien, China, Pakistan

%

%

KAKAO

01 — Elfenbeinkiste, Ghana, Nigeria

02 — Elfenbeinkiste, Ghana, Nigeria

03 — Elfenbeinkiste, Ghana, Nigeria

04 — Indien, Kamerun

05 — Elfenbeinkiste, Ghana, Nigeria

06 — Ghana, Nigeria

07 — Indien, Ecuador

TEE

01 — China, Indien, Sri Lanka

02 — China, Indien, Sri Lanka

03 — China, Indien, Sri Lanka

04 — Indien, Indonesien

05 — China, Indien, Sri Lanka

06 — Indien, Sri Lanka

07 — China, Indien

NUSSE

01 — Vietnam, Nigeria, Indien, China,
Elfenbeinkiste, Tlrkei, Argentinien

02 — Vietnam, Nigeria, Indien, China,
Elfenbeinkiste, Turkei, Argentinien

03 — Argentinien, Vietnam, China

04 — Indien, Burundi, Indonesien

05 — Argentinien, Vietnam, China

06 — Indien, Nigeria, Tlrkei

07 — China, Indien, Nigeria

REIS

01 — China, Kambodscha, Indonesien

02 — China, Kambodscha, Indonesien

03 — China, Kambodscha, Indonesien

04 — Kambodscha, Indonesien

05 — China, Kambodscha, Indonesien

06 — Kambodscha, Indonesien

07 — China, Kambodscha, Indonesien

Menschenrechte in unseren Lieferketten « Fortschrittsbericht 2024
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BLUMEN & PFLANZEN

01 — Athiopien, Kenia, Tiirkei
02 — Athiopien, Kenia, Tiirkei
03 — Athiopien, Kenia, Tiirkei
04 — Costa Rica

05 — Athiopien, Kenia, Tiirkei
06 — Turkei

07 — Tarkei

ZUCKERROHR

01 — Brasilien, Indien, China
02 — Brasilien, Indien, China
03 — Brasilien, Indien, China
04 — Indien

05 — Brasilien, Indien, China
06 — Indien, Pakistan

07 — Brasilien, Indien, China

PALM(KERN)OL

01 — Indonesien, Malaysia, Papua-Neuguinea
02 — Indonesien, Malaysia, Papua-Neuguinea
03 — Indonesien, Malaysia, Papua-Neuguinea
04 — Indonesien, Papua-Neuguinea

05 — Indonesien, Malaysia, Papua-Neuguinea
06 — Indonesien

07 — Indonesien, Malaysia, Papua-Neuguinea

FISCH & MEERESFRUCHTE

01 — China, Ecuador, Indien
02 — China, Ecuador, Indien
03 — China, Ecuador, Indien

04 —
05 — China, Ecuador, Indien
06 — Indien

07 — Ecuador, Indien
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Auswirkungen kontinuierlich ermitteln

Human Rights Impact Assessments
(HRIAs)

Lidl hat 2020 als erster deutscher Einzelhdndler begonnen Human
Rights Impact Assessments (HRIAs) durchzufiihren. Bis heute wurden
sechs HRIAs ver6ffentlicht, weitere HRIAs sind in Arbeit. Diese
Assessments identifizieren systematisch potenzielle und tatsachliche
Menschenrechtsrisiken in unseren Lieferketten. HRIAs sind
entscheidend, um negative Auswirkungen auf Menschenrechte zu
ermitteln und wirksame MaBnahmen festzulegen.

Basierend auf den HRIA-Empfehlungen entwickelt Lidl Aktionsplane
mit zeitgebundenen MaBnahmen und Zielen. Fir eine objektive Heran-
gehensweise arbeitet Lidl bei der Durchfiihrung von HRIAs mit unab-
hangigen Dritten zusammen, sowohl global als auch auf Produktions-
ebene.

Unsere HRIAs folgen einem risikobasierten Ansatz zur Identifizierung,
Priorisierung und Behandlung potenzieller negativer Auswirkungen auf
Menschenrechte in priorisierten Lieferketten. Dabei werden auch
Stakeholder und Rechteinhaber einbezogen.

Ein wichtiger Aspekt ist der Plan zur Risikominderung und -behebung,
der zeitgebundene MaBnahmen enthilt, um wesentliche Menschen-
rechtsrisiken wirksam zu adressieren. Lidl arbeitet kontinuierlich an der
Verbesserung interner HRIA-Prozesse, basierend auf eigenen Erkennt-
nissen und externen Empfehlungen wie dem Oxfam-Bericht.

Menschenrechte in unseren Lieferketten « Fortschrittsbericht 2024

n


https://unternehmen.lidl.de/verantwortung/gut-fuer-die-menschen/fair-handeln/handlungsfelder/menschenrechte/hria
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https://policy-practice.oxfam.org/resources/towards-meaningful-human-rights-impact-assessments-from-supermarket-commitments-621584/
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Fortschritt bei der Umsetzung der HRIA-Aktionspliane

Ware Publikations- MaBnahme Status Ware Publikations- MaBnahme Status
status status
Wl\a Verdffentlicht 1 Prifung von Kooperationsméglichkeiten zur YY X Verdffentlicht 1 Starkung der internen Kapazititen zur Umsetzung der ® ® OO
2021 Verbesserung der positiven Auswirkungen von 2022: Link unternehmerischen Sorgfaltspflicht
Tee Zertifizi Beeren
ertifizierungssystemen
Der detaillierte 2 Teilnahme am spanischen Forum fir ethischen (XXX ]
Fortschritts- 2 Fortfihrung des Einkaufs von zertifizierten Schwarz-, ®e®e®e® Handel
bericht ist hier Griin- und Rooibos-Tees und Erhéhung des Gesamt- ) o ) ) -
2u finden: Link anteils an zertifizierten Frichte- und Krautertees 3 Durchfiihrung unangekindigter Sozialaudits 000
3 Fortsetzung der Zusammenarbeit mit Stakeholdern, @ e®e®® 4 Starkung ‘des Monitorings Fler Arbe.itsbedingungen in e®00
lokalen Partnern und MSIs im Rahmen der HRIAs Kooperativen und Produktionsbetrieben
sowie Riickmeldung der Erkenntnisse 5 Teilnahme am Schulungsprogramm ,Stronger (XX X
4 Engagement in Initiativen und Projekten mit lokalen ®®®@® Together®
keh
Stakeholdem 6 Teilnahme an einem Lidl-Pilotprojekt zum Aufbau (XXX ]
5 Stérkung der Einkaufspraktiken tber die XX} wirksamer Beschwerdemechanismen vor Ort
Zertifizi f hi
ertifizierungsanforderungen hinaus D Veroffentlicht 1 Dialog mit Normungsgremien (XXX ]
. . . . o 2023: Link
0000 LK
6 Unterstt.ltzung bei der Minderung d.er Auswirkungen \ Bananen 2 Teilnahme an einem Projekt zur Gleichstellung der (XXX ]
von Preisschwankungen auf Rechteinhaber durch
. i Geschlechter
Geschaftspraktiken
3 Verb der Lohne in der B lieferkett (XX X )
7 Kontinuierliche Weiterentwicklung der (XX X ] Erbesserung cer -onne In der bananeniieterkette
Lieferkettentransparenz @ Veréffentlicht 1 Starkung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht (XX Y}
2023: Link bei Lidl
8 Erprobung spezifischer Interventionen zur Minderung ® ® ® O Tomaten- —
von Risiken im Zusammenhang mit Kleinbauern und konserven 2 Streben nach Transparenz 0000
Frauen
3 Umsetzung neuer Anforderungen 0000
4 Teilnahme an der ETI Working Group (XX X ]
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https://corporate.lidl.co.uk/content/download/82009/file/HRIA%20Tea%20Progress%20Report%202023-1.pdf
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Ware Publikations- MaBnahme Status
status
g Veréffentlicht 1 Sicherstellen von kontinuierlichem Feedback und [ JeJeJe)
2024: Link Abhilfe
Shrimp
2 Teilen der HRIA mit der Branche und Etablierung [ Jelele)
gemeinsamer Risikominderungs- oder Wiedergut-
machungsmaBnahmen

3 Stdarkung verantwortungsvoller Recruiting-Manage- ®OOO
ment-Systeme, -Richtlinien und -Praktiken

4 Verbesserung der Transparenz und Verantwortlichkeit ® OO O
in der Lieferkette

?? In Bearbeitung

In Bearbeitung
"

Fleisch
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Auswirkungen kontinuierlich ermitteln

Geschlechterdaten in unserer Kakaolieferkette

Geschlechterungleichheit:
Frauen in der Kakaoproduktion

in Ghana

Die Schokoladenindustrie erwirtschaftet
jedes Jahr Milliarden von Dollar, dennoch
leben die meisten Kakaobauern in extremer
Armut. In Ghana verdient ein typischer
Kakaobauer weniger als 0,85 € pro Tag.

Methode

Bei den analysierten Daten handelt
es sich um aggregierte Daten aus
den Betriebsaufzeichnungen von
500 Landwirten (65 % mannlich,

35 % weiblich) aus der Konongo-
Region in der Saison Oktober 2021
bis September 2022 im Rahmen des
Way To Go-Schokoladenprojektes.

Konongo
Region

Kononao

Geschlechterspezifische Herausforderungen fiir Frauen im
Kakaoanbau

+ In Ghana verdienen Kakaobiuerinnen 25-30 % weniger

als Kakaobauern.

Die Arbeitskraft der Frauen ist flir den Kakaoanbau von entschei-
dender Bedeutung, da sie an fast allen Tatigkeiten beteiligt sind.
Ihr Beitrag bleibt oft ungesehen, unterbewertet und schlechter
bezahlt. Neben der landwirtschaftlichen Arbeit bernehmen sie
Hausarbeit, Kinderbetreuung und den Anbau weiterer Nutzpflan-
zen (z. B. Yamswurzel, Maniok, Kochbananen). Zusatzlich spielen
sie eine wichtige Rolle in ihren kakaoanbauenden Gemein-
schaften.

Frauen sind mit groBen Schwierigkeiten konfrontiert, wenn es um
den Besitz von Land geht, denn sie haben oft eine geringere
Entscheidungsmacht in ihren Haushalten, Gemeinden oder
Bezirken.

Frauen haben einen erschwerten Zugang zu Aus- und Weiter-
bildung, Finanzierung, landwirtschaftlichen Betriebsmitteln oder
der Beteiligung in landwirtschaftlichen Kooperativen.

Der Gender Inequality Index (GII), der geschlechtsspezifische
Unterschiede untersucht, liegt in Ghana bei 0,529. Damit liegt
das Land im Jahr 2021 auf Rang 130 von 170 Landern.

Menschenrechte in unseren Lieferketten « Fortschrittsbericht 2024
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Auswirkungen kontinuierlich ermitteln

Einkommen
insgesamt

Anderes
Einkommen

Kakao-
Einkommen

12.206,66
-15%

9%

9.013,47

Aus anderen Quellen

(Diversifikationsverhiltnisse)

@® Pramie 0,64%
Andere o
Anbaukulturen 1.22%

° Sonstige 14.55%
Nutzpflanzen
Viehbestand 4,44%

26,90 %
0.67%
176%

18,44%

6,03%

Produktivitit

verkaufter Kakao in kg pro Hektar

79,46

GrundstiicksgroBe
in Hektar

9,73

Investitionen
pro Hektar, in GHS

Agrar-Inputs

Werkzeuge und

Ausstattung
107,99 28

Leiharbeit
in GHS

1.367,04
Gewinn
in GHS

9.376,10

Frauen . Manner

Menschenrechte in unseren Lieferketten « Fortschrittsbericht 2024
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Auswirkungen kontinuierlich ermitteln

Einkommen aus anderen Quellen

Es wurde beobachtet, dass der Anteil des Einkommens aus anderen
Quellen als Kakao bei mannlichen Bauern mit 26,9 % hoher ist als bei
Bauerinnen mit 20,8 %. Mannliche Bauern erzielen mehr zuséatzliches
Einkommen, insbesondere durch andere Nahrungspflanzen und Vieh-
zucht. Ein Grund daflr kénnte sein, dass die Haltung von Nutztieren in
Ghana meist als mdnnlich dominierte Tatigkeit angesehen wird, wah-
rend Frauen mit Haushaltstatigkeiten beschaftigt sind, was ihre Zeit fir
zusdtzliche Einkommensaktivitaten einschrankt. Zudem haben Manner
tendenziell besseren Zugang zu Land und Finanzierung. Da Diversifi-
zierung ein Indikator fir die Widerstandsfahigkeit der Landwirtschaft
ist, kann festgestellt werden, dass mannliche Bauern derzeit wider-
standsfahiger sind.

In Zukunft kénnte der Anteil der Frauen, die Einkommen aus anderen
Quellen als Kakao erzielen, durch Sensibilisierung flr zusatzliche Exis-
tenzgriindungsaktivititen erh6ht werden. Dies kann Frauen ermutigen,
in diese Aktivitaten zu investieren, und Manner motivieren, Frauen
dabei zu unterstiitzen. Dartiber hinaus kénnte die Unterstiitzung zur
Starkung und Befdhigung von Frauen mit Informationen und
Ressourcen zur Finanzverwaltung, wie sie in Village Savings and Loan
Associations (VSLAs) praktiziert wird, ausgebaut werden. Zusatzlich
kénnte die Unterstiitzung von Frauen, die in andere
Existenzsicherungsaktivitaten investieren wollen, mit Startkapital in
Betracht gezogen werden.

GrundstiicksgréBe und Alter
Im Rahmen des Projekts konnte der Zugang von Frauen zu Land durch
Sensibilisierung von Gemeindeoberhauptern, traditionellen

Flhrungspersoénlichkeiten und Landeigentiimern gestarkt werden. Dies
wird beispielsweise im Fairtrade-Programm ,Women School of Leader-
ship“ thematisiert.

Lohnarbeit

Da Landwirtinnen im Allgemeinen 23 % kleinere Betriebe haben als ihre
mannlichen Kollegen, deuten die Kosten flir angeworbene Arbeitskrifte
darauf hin, dass sie aufgrund anderer (familidrer) Verpflichtungen
weniger Kapazitdten haben, ihre Betriebe selbst zu bewirtschaften.

- Aktionsplan Gender Pay Gap
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Standards sicherstellen

Wir setzen uns fiir MaBnahmen zur
Einhaltung und Stirkung der ILO-
Kernarbeitsnormen ein.

Uber unseren fiir
Geschiaftspartner der Unternehmen der
Schwarz Gruppe legen wir
Mindeststandards fiir die Zusammenarbeit
fest.

» Wir verpflichten uns zur Einhaltung von
Menschenrechten und Umweltauflagen
im Handel und in unserer eigenen
Organisation.

« Wir verpflichten uns zur Einhaltung
unserer Verhaltensregeln.

Indem wir uns selbst und unseren
Geschaftspartnern ambitionierte Mal3stabe
setzen, wollen wir sicherstellen, dass die
Sozialstandards in allen unseren Lieferketten
eingehalten werden.

Fokusbereich
CSR-Anforderungen an Lieferanten

Sustainable
Purchasing Policy

Beschwerdemechanismen

d} BKMS

Zielsetzung

Vertragliche Bestimmungen fir Lidl Geschéftspartner zu
Sozial- und Umweltauflagen

Zugang zu Beschwerdemechanismen fur alle Akteure in
unseren Lieferketten

Status

Roll-out in Arbeit

Aktiv

& International ACCORD

Zugang zum Beschwerdemechanismus flr Beschaftigte
in T1-Fabriken fur Textilproduzenten in Bangladesch

Roll-out in Pakistan

ACT
Streitbeilegungsmechanismus

Zugang zum Beschwerdemechanismus fiir Beschaftigte
in T1-Fabriken fir Textilproduzenten in Bangladesch

Aktuell kein weiterer
Roll-out geplant

Amfori BSCI Speak for Change
(s4C)

Zugang zu Beschwerdemechanismen fiir Beschéftigte in
BSCI-zertifizierten Fabriken in Bangladesch, Vietnam,
Indien, Tarkei

Weiterer Roll-out in
Kambodscha und Pakistan,
Pilotprojekt in China

Wovo-App von Labour Solutions

Zugang zum Beschwerdekanal fir Beschaftigte in T1-
Fabriken fur Textilproduzenten in Myanmar

Roll-out in Arbeit

Appellando

(o G| (=] (P

Zugang zu Beschwerdemechanismen fiir Beschéftigte in
Lieferketten fur Obst, Gemuse und Pflanzen in Spanien

Pilotprojekte zur Weiterentwicklung sozialer Standards

OQ Pilotprojekt Kinderrechte in der

Starkung der Rechte von Kindern in der Lieferkette von

Roll-out in Arbeit

Abgeschlossen: Link

O
G‘-@] Lieferkette von Haselniissen in Haselnissen in der Tirkei
der Tiirkei (mit Save the Children)
s=| ILO Better Work Befdhigung von Textilfabriken in Kambodscha und In Bearbeitung
! Roll-out Bangladesch zur Einhaltung der ILO-Standards
O8  Sustainable Abgeschlossen
R

Purchasing Policy
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Beschwerdemechanismus

Der Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen ist ein Schlissel-
element zur Identifizierung von Menschenrechtsverletzungen in
unserer Lieferkette und Teil unserer Menschenrechtsstrategie in
Lieferketten. Der Zugang zu solchen Mechanismen ist Bestandteil des
Verhaltenskodexes des Unternehmens (Code of Conduct), dem alle
Geschéftspartner bei Aufnahme der Geschaftsbeziehungen zustimmen.
Zudem missen sich Lidls Geschéftspartner flir Handelswaren zu
unseren nachhaltigen Beschaffungsrichtlinien (Sustainable

o ¥ g

Verfiigbarkeit von Beschwerdemechanismen

631

B Beschwerden erhalten aus:

Purchasing Policies) verpflichten. « Bangladesch « Athiopien « Myanmar
erhaltene  Brasilien » Deutschland « Pakistan
Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten und weiteren externen Beschwerden * Bulgarien + GroBbritannien * Portugal
. s « Kambodscha » Guatemala « Spanien
Stakeholdern zusammen, um den Zugang zu effektiven Beschwerde- im Jahr 2023 : : P
« China » Indien e Sri Lanka
mechanismen in unserem Geschéftsbereich und in globalen Liefer- + Kolumbien « Indonesien o Tirkei

ketten zu entwickeln und zu unterstiitzen. In indirekten Lieferketten + Costa Rica * Israel + USA

k . fiir k Lieferk Klei f * Kenia « Italien « Vietnam
ann dies besonders flir komplexe Lieferketten und Kleinbauern au - [zanacley . Malediven

Ebene der Farmen herausfordernd sein.

Wir orientieren uns an den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und 2;% 4%

Menschenrechte (UNGPs) und erkennen effektive Beschwerde- _\ |

mechanismen als legitim, frei zuganglich, rechtskonform, transparent @

und verstandlich an. Um die Wirksamkeit unserer Beschwerdemecha- B Angemessene Lihne

Arbeitssicherheit und Gesundheitsgefahrdung

nismen zu verbessern, analysieren wir diese anhand der UNGP- Beschwerden
Prinzipien, rechtlicher Anforderungen und der Anzahl eingegangener
Beschwerden. Mit diesen Erkenntnissen passen wir die Mechanismen
aktiv an, um ihre Effektivitdt zu steigern.

Ungleichbehandlung

in unseren
Lieferketten

Il Offensichtlich rechtswidrige Beeintrachtigung
geschiitzter Rechtspositionen

Vereinigungsfreiheit
[ Zwangsarbeit und alle Formen von Sklaverei
Weitere*

*Kinderarbeit, Zerstérung von Lebensgrundlagen durch
Umweltverschmutzung, Verletzung von Landrechten,
Eingriff von Sicherheitskraften, Persistente organische
Substanzen (POPs).
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Lidl nimmt seine Verantwortung ernst, den Zugang zu wirksamen
Beschwerdemechanismen zu gewahrleisten, und organisiert sich in
Multi-Stakeholder-Initiativen, um einen branchenweiten
Beschwerdemechanismus einzurichten. Dieser beinhaltet auch einen
Online-Beschwerdemechanismus, der auf dem BKMS-Meldesystem
basiert. Uber BKMS kénnen Betroffene Beschwerden melden und sich
Uber das Verfahren und die vertrauliche Behandlung von Daten
informieren.

Die meisten eingereichten Beschwerden beziehen sich auf verspitete
Bezahlungen und Uberstunden. Diese werden sorgfiltig untersucht.
Stellen wir eine groBe Anzahl an VerstéBen zu dhnlichen Themen fest,
prifen wir, ob wir diese Beschwerden durch geeignete, zusidtzliche
MaBnahmen und angepasste Vorgaben vermeiden kénnen.

Aufbauend auf den Erfolgen im Non-Food-Bereich, konzentriert sich Lidl
in Deutschland aktuell darauf, diesen Ansatz auf die Lieferketten Food,
Obst & Gemdise und Blumen & Pflanzen auszuweiten. Erste Schritte sind
das Engagement in branchenweiten Arbeitsgruppen sowie die Initiierung
von Pilotprojekten in Lieferketten mit hohem Risiko.

Pilotprojekt fiir wirksame
Beschwerdemechanismen im
Obst- und Gemiisesektor

&/ appellando

alliance for grievance mechanisms
in supply chains

Von April 2022 bis Juni 2022 pilotierte Lidl einen Beschwerdemecha-
nismus in der Region Huelva in Spanien mit 24 Produzenten, die etwa
1.500 Landwirte in der Beerenlieferkette reprasentieren. Aufgrund des
Erfolgs des Piloten initiierte Lidl die Zusammenarbeit mit anderen,
hauptsachlich in Deutschland ansdssigen Einzelhdndlern, um einen
branchenweiten Beschwerdemechanismus fir Obst-, GemUse- und
Pflanzenlieferketten zu etablieren.

Der Multi-Stakeholder-Ansatz umfasst lokale Gewerkschaften, Zerti-
fizierungsstandards und andere wichtige Akteure und Organisationen.
Zudem stellt es den Dialog sicher, um bestehende lokale Beschwerde-
initiativen zu integrieren. Durch eine Bedarfsanalyse der potenziellen
Nutzer wird der Mechanismus auf Inklusivitat, Effektivitat und gréBt-
mogliche Wirkung bei gleichzeitiger Einhaltung rechtlicher Anforde-
rungen ausgelegt.

Unter der Leitung des EHI Retail Institute startete diese branchenweite
Initiative, genannt ,Appellando®, offiziell im Juni 2023. Seitdem
arbeiten Einzelhdandler und groB3e Lieferanten regelmaBig zusammen,
um den Mechanismus weiterzuentwickeln und die Einfithrung in ganz
Spanien vorzubereiten. Eine Ausweitung auf andere Lander wie Italien,
Peru und Ecuador ist geplant.

Weitere Informationen zur Initiative finden Sie auf der Website der
Initiative.
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Beispiel eines Compliance Falls - Bearbeitung und Wiedergutmachung:

Wir erhielten eine Medienanfrage eines Journalisten zum Thema
Gemiiseanbau in Sidspanien mit umfangreichen VerstéBen gegen
Arbeitsrechte, Gesundheitsschutzbestimmungen sowie Umwelt-
verschmutzung bei einem unserer Zulieferer.

Im Einklang mit unserem Standarduntersuchungsverfahren forderten
wir eine Stellungnahme unseres direkten Geschaftspartners an. Diese
wurde nach Erhalt gepriift und entsprechende Nachweise
angefordert.

Im Anschluss veranlassten wir zwei unangekindigte Sozialaudits zur
Uberpriifung der Vorwiirfe. Beide Audits konnten den GroBteil der
urspringlichen Vorwiirfe nicht nachweisen, ergaben jedoch andere
Erkenntnisse in Bezug auf VerstdBe gegen Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzstandards am Arbeitsplatz.

Zur Berlcksichtigung der Perspektive der Arbeitnehmenden, wurde

eine ortliche Gewerkschaft in das Audit einbezogen.

Darauffolgend wurde ein KorrekturmaBnahmenplan zur Behebung
der Probleme definiert und mit dem jeweiligen Lieferanten
vereinbart. Dieser wurde innerhalb der vorgegebenen Frist erflllt.
Die Umsetzung der MaBnahmen tberwachten wir kontinuierlich und
Uberpriften und bewerteten die entsprechenden Nachweise.

Nachdem die WiedergutmachungsmafBnahmen abgeschlossen
waren, haben wir mit diesem Lieferanten ein Konzept zum
Monitoring von MaBnahmen als Teil eines praventiven Ansatzes
entwickelt.

Zur Sicherstellung der langfristigen Umsetzung der Praventions-
malBnahmen, werden auch zukiinftig Prifungen stattfinden. Teil
dieser wird die Befragung von Arbeitnehmenden sein, um zu ber-
prifen, ob die eingefiihrten AbhilfemaBnahmen weiterhin glltig sind.
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Arbeitsschutz und Geschlechterfragen in der Bananenlieferkette in Kolumbien

Geschlechtergleichstellung und Arbeitsschutz (Occupational Health
and Safety - OHS) wurden im Rahmen des Human Rights Impact
Assessments flr Bananen in Kolumbien 2021 als besondere
Risikokategorien hervorgehoben.

Die Arbeit auf dem Feld ist kérperlich sehr anstrengend. Obwohl OHS-
Protokolle vorhanden sind, werden sie nicht immer eingehalten.
Wahrend die Feldarbeit (iberwiegend von Mannern erledigt wird, sind
Frauen haufiger in den Packhdusern beschéftigt, wo die Bezahlung
generell niedriger ist.

Lidl hat sich verpflichtet, die Geschlechtergleichstellung in seinen
Lieferketten zu unterstlitzen und die Position von Frauen zu starken.
Im Kontext unserer kolumbianischen Bananenlieferkette haben wir uns
daher mit dem World Banana Forum (WBF) zusammengetan, um ein
Projekt zu OHS & Gender umzusetzen.

Entwicklung eines nationalen OHS-Handbuchs

Um Herausforderungen beim Arbeitsschutz im Bananensektor anzu-
gehen, wurde die Banana Occupational Health and Safety Initiative
(BOHESI) an die kolumbianischen Rahmenbedingungen angepasst.
Dabei wurden nationale Gesetze und Anforderungen an den Arbeits-
schutz bertcksichtigt und das Handbuch mit internationalen Standards
und Konventionen harmonisiert. Das Handbuch integriert eine
Geschlechterperspektive, basierend auf den Richtlinien fir gesunde
und sichere Beschéftigung von Frauen in der lateinamerikanischen
Bananenindustrie.

World Banana Forum (WBF)

Lidl ist seit 2016 Mitglied des WBF. Das WBF, geleitet von der Erndhrungs-
und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen (FAO), ist eine
standige Plattform, auf der die Hauptakteure der globalen Bananenlieferkette
zusammenarbeiten. Ziel ist es, sich auf bewahrte Verfahren fir nachhaltige
Produktion und Handel zu einigen. Das Forum vereint Einzelhandler, Impor-
teure, Produzenten, Exporteure, Verbraucherverbdnde, Regierungen,
Forschungseinrichtungen, Gewerkschaften und zivilgesellschaftliche
Organisationen. Gemeinsam arbeiten sie an wichtigen Nachhaltigkeitsthemen
wie Arbeitsbedingungen, Geschlechtergerechtigkeit, Umweltauswirkungen,
nachhaltige Produktion und wirtschaftliche Fragen.

2013 startete das Forum die Banana Occupational Health and Safety Initiative (BOHESI), um
zu einer sozial und 6kologisch nachhaltigeren Bananenproduktion und Bananenhandel
beizutragen und die Arbeitsbedingungen fir Arbeiter, Bauern und die umliegenden
Gemeinden zu verbessern.

Die Initiative wurde in Ecuador pilotiert, wo eine nationale Dreiparteienvereinbarung zur
Entwicklung eines Handbuchs fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Bananen-
industrie fihrte, erganzt durch umfangreiche Schulungen fir die wichtigsten Akteure.

Die wichtige Zusammenarbeit zwischen Vertretern des 6ffentlichen und privaten Sektors
sowie zivilgesellschaftlichen und Gewerkschaftsorganisationen fiihrte zu institutionellen
Auswirkungen im Land, was 2018 zur obligatorischen Nutzung des Handbuchs in Bananen-
plantagen durch ein Ministerialabkommen des Arbeitsministeriums fihrte.

Der Erfolg der Initiative in Ecuador hat dazu gefiihrt, dass Akteure der Bananenindustrie in
wichtigen Bananenexportlandern die Initiative replizieren, darunter Kamerun und Ghana.
Zudem wurde ein starker Fokus daraufgelegt, dass das Risikomanagement im Bereich
Gesundheit und Sicherheit einen geschlechtersensiblen Ansatz verfolgt, insbesondere
durch geschlechtersensible Arbeitssicherheitsrisikobewertungen, die vom Arbeitgeber mit
aktiver Beteiligung der Belegschaft durchgefiihrt werden. Zur Unterstlitzung dieser
Bemiihungen entwickelte das WBF das Dokument ,Leitlinien flr die gesunde und sichere
Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen in der lateinamerikanischen Bananenindustrie®.
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Skalierung: Bewerbung des Handbuchs und Schulungen Projektergebnisse:

[}
Kolumbien ist eines der wichtigsten Bananenproduktionslander fir die Ko'-um blen
europadischen Markte. Das Lidl HRIA zeigte jedoch, dass es
insbesondere auf sektoraler Ebene Verbesserungsmaéglichkeiten gibt.
Daher unterstitzt Lidl die Bemithungen des WBF, eine nationale Drei-
parteienvereinbarung zu initiieren, um nationale Vorschriften mit ° 3
internationalen Arbeitssicherheitsstandards zu harmonisieren. m Plantagen
Wir méchten weitere Akteure ermutigen, unsere Bemiithungen in
Zusammenarbeit mit dem World Banana Forum aufzugreifen und 0.0

Schulungen zur geschlechtersensiblen Arbeitsplatzgesundheits- und
Sicherheitsrisikobewertung fur die kolumbianische Bananenindustrie zu
pilotieren. Dies soll zur Verbesserung der Gesundheits- und Sicher-
heitsbedingungen der landwirtschaftlichen Arbeitskrafte beitragen und
als Katalysator fiir eine breitere Replikation des BOHESI-Programms in
der kolumbianischen Bananenindustrie in der Zukunft dienen. &

Inhalt des Handbuchs @
33%

ﬁ-é] 59 Teilnehmer

i)

75 %

Kapitel 1 Einleitung

. : ) ) ) Frauen Erfolgsrate
Kapitel 2 Arbeitsschutzgesetze und das Arbeitsschutzmanagementsystem in Kolumbien
Kapitel 3 Gesundheits- und Sicherheitsrisikobewertung durch Unternehmen

mit aktiver Beteiligung der Belegschaft

Kapitel 4 Geschlechtsspezifische Risikobewertung
Kapitel 5 Gefahren, Risiken und Risikokontrollen in der Bananenproduktion
Kapitel 6 SchulungsmaBnahmen
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Fairen Handel
ausweiten
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Fairen Handel ausweiten

Fairen Handel ausweiten

Wir setzen uns fiir existenzsichernde Lohne
und Einkommen sowie fiir eine faire Ver-
teilung der Wertschépfung in unseren
Lieferketten ein.

Wir entwickeln unsere Projekte kontinuier-
lich weiter, um existenzsichernde
Einkommen und Léhne in unseren globalen
Lieferketten zu férdern und dadurch Lohn-
und Einkommensunterschiede weiter zu
verringern.

Ware Programm Zielsetzung Zeitraum Status
b Living Wage Wir schlieBen die Lidl-anteilige Lohnlicke fur die Arbeiter auf  jahrlich Abgeschlossen
Banane den Bananenplantagen, die Lidl in Deutschland beliefern. und fortlaufend
0 ACT Als ACT-Mitglied unterstitzen wir die Umsetzung von kontinuierlich Ongoing
@ Tarifvertragen fir die Textilindustrie in den Produktions-
landern. Die in diesem Rahmen ausgehandelten Léhne werden
durch verantwortungsvolle Einkaufspraktiken unterstiitzt.
Way To Go Way To Go ist die besonders faire Eigenmarkenreihe von Lidl. kontinuierlich Abgeschlossen

s

Das Way To Go-Konzept wurde gemeinsam von Lidl und
Fairtrade entwickelt, um die Einkommen von Kleinbauern in
den Lebensmittellieferketten von Lidl zu sichern und hin zum
existenzsichernden Einkommen zu verbessern.

und fortlaufend

Cotton made
in Africa
(CmiA)

Lidl ist Partner von CmiA, einem der weltweit flilhrenden
Standards fiir nachhaltig produzierte Baumwolle. Ein zentrales
Thema ist die Nicht-Diskriminierung und Starkung von Frauen,
fur die der Standard spezifische Anforderungen stellt. So
verlangt der Standard von CmiA-zertifizierten Baumwoll-
kooperativen eine geschlechtsunabhangige Entlohnung und
den Schutz von Muttern durch Elternurlaub und die
Méglichkeit zur Rickkehr an den Arbeitsplatz.

kontinuierlich

Abgeschlossen
und fortlaufend
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Living Wage-Bananenprojekt

Im Jahr 2021 fiihrte Lidl ein HRIA in seiner kolumbianischen Bananen-
lieferkette durch. Dieses zeigte Risiken von geschlechtsspezifischer
Diskriminierung bis hin zur Unterbezahlung der Arbeiter auf den
Bananenplantagen auf. Durch den Fokus auf das Erreichen existenz-
sichernder Léhne in der Bananenlieferkette ergreift Lidl die Chance,
mehrere Risiken zu reduzieren und eine langfristig tragfahige Strategie
zu entwickeln.

Lidl startete 2022 sein Projekt flr existenzsichernde L6hne im Bananen- Cm

sektor. In enger Zusammenarbeit mit IDH und FLOCERT sowie den C’ 200 Plantagen
Erzeugern auf lokaler Ebene entwickelte Lidl ein Verfahren, um seinen

Anteil an der Lohnllcke in der Bananenlieferkette bis 2023 zu schlieBen. <

Dazu gehorte ein vierstufiger Zyklus, der von der Schulung der Erzeuger @LIJ + 10.000 Arbeiter
Uber die Datenerfassung, Verifizierung und Validierung durch Audits vor

Ort bis hin zur Zahlung durch individuelle Aktionspléane reichte, die mit

jedem Betrieb, der eine Lohnllicke aufwies, entwickelt wurden.

2023 schloss Lidl erfolgreich sei?e Lohnliicke durch freiwillige 4 Linder: ’
Beitrdge flr alle in Deutschland, Osterreich, Belgien und den Nieder-

landen verkauften Bananen. Dies gilt fur alle Bio-zertifizierten und Ecuador ’
konventionellen Bananen, die von 200 Plantagen in Kolumbien, Ecuador, Kolumbien

der Dominikanischen Republik und Guatemala bezogen werden. Dadurch Dominikanische Republik

hat Lidl sein Engagement fir existenzsichernde Léhne und Einkommen Guatemala

Gber das Way To Go-Programm hinaus erweitert.

Der Projektbericht ist hier zu finden: Link 1
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Projektzyklus im
Jahr 2023 zur
SchlieBung der Lidl-
anteiligen Lohnlicke

Durch die umgesetzten
MaBnahmen und den weiter-
entwickelten Projektzyklus im
Jahr 2023 konnte die Lidl-
anteilige Lohnlicke fir die
Bananen von Lidl in Deutsch-
land geschlossen werden.

* Der Mindestlohn flr Fairtrade-zertifizierte

Bananen liegt bei mindestens 70 Prozent des

Netto-Lebensunterhalts.

> Kick-off mit Lieferanten
> Schulung neuer Erzeuger

> Jahrliche Uberpriifung der Lieferantenvertrage

Befihigung

Entwicklung eines Aktionsplans zur SchlieBung
der Lidl-anteiligen Lohnlicke durch die
Produzenten

Aktive SchlieBung der Lidl- anteiligen Lohnlicke

©

Lidl Living Wage
Prdmie

Mindestlohn*

S

> Ausflllen der IDH-Gehaltsmatrix
> Ausflillen des IDH/Lidl-Tools

> Ubermittlung der Daten

4 Datenerfassung

Uberpriifung
der Daten

> Dokumentenpriifung der Daten

Vor-Ort Audits zur Prifung der Daten
> und Auszahlungen an die Arbeiter

> Berechnung der Lohnliicke
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Way To Go: Auf dem Weg zu einem existenzsichernden Einkommen

Mit Way To Go bringt Lidl faires Handeln auf das
ndchste Level. Mit der Fairtrade-zertifizierten
Eigenmarkenreihe leisten wir durch einkommens-
fordernde MaBnahmen auf lange Sicht einen
Beitrag zur Etablierung existenzsichernder
Einkommen fiir Kleinbauerinnen und Kleinbauern
in den Erzeugerlandern unserer Hochrisiko-
rohstoffe und gehen dabei noch einen Schritt

weiter als es die Fairtrade-Standards vorschreiben.

Das Way To Go Konzept wurde gemeinsam mit
Fairtrade entwickelt.

Ziel von Way To Go ist das Empowerment von
kleinbduerlichen Familien zu einer nachhaltigen
Einkommensverbesserung. Hierflir bauen wir auf
die folgenden Kernkomponenten.

Das Way To Go-Konzept wurde
bisher in vier Lieferketten um-
gesetzt: Kakao, Cashews, Kaffee
und Orangensaft.

Lidl plant, den Umfang des Projekts auf andere
Lieferketten auszuweiten,

um kiinftig eine noch groBere Wirkung zu
erzielen.

Steigerung und Diversifizierung von Einkommen

Lidl tragt zur Schaffung existenzsichernder Einkommen in den Erzeugerldandern fur die
von Lidl eingekauften Mengen des jeweiligen Risikorohstoffs bei, indem zusatzlich zum
Fairtrade-Mindestpreis und zur Fairtrade-Pramie eine separate Lidl-
Einkommensverbesserungsprimie (Income Improvement Priamie, IIP) gezahlt wird.
Die IIP setzt sich aus einer Direktzahlung und der Finanzierung von Projektaktivititen
in den Kooperativen zusammen. Letzteres unterstreicht unser Ziel, die kleinbauerlichen
Haushalte zu befdhigen, einkommensdiversifizierende und einkommenssteigernde
MaBnahmen zu entwickeln und umzusetzen.

Sicherung von Einkommen

Eine nachhaltige Einkommensverbesserung erfordert stabile soziale, 6konomische und
Okologische Rahmenbedingungen.

So tragen Einkommensdiversifizierung, praventive MaBnahmen zur Anpassung an den
Klimawandel und nachhaltigere Anbaumethoden dazu bei, die 6kologische und
6konomische Grundlage fiir den Anbau und Vertrieb von Rohstoffen zu sichern. In der
sozialen Dimension zdhlen Geschlechtergerechtigkeit, der Schutz von Frauen und
Kindern sowie der Arbeits- und Gesundheitsschutz zu den Schwerpunkten.

Transparenz

Unsere Way To Go Produkte sind riickverfolgbar bis zur jeweiligen Kooperative. Durch
regelmafBige Berichterstattung, Analysen und Bewertungen erhéhen wir die Transparenz
unserer Way To Go Produkte und kénnen evaluieren, worauf wir uns als nachstes
konzentrieren missen.
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Fairen Handel ausweiten

Way To Go Kakao

Das erste Way To Go-Projekt wurde im September 2019
in Zusammenarbeit mit der Kakao-Kooperative Kuapa
Kokoo Farmers Union (KKFU), Fairtrade und Rikolto
gestartet. Ziel des Projekts war es, die sozio6kono-
mischen Bedingungen der Landwirte im Konongo-Gebiet
in der Ashanti-Region in Ghana zu verbessern, indem das
Einkommen aus der Kakaoproduktion und anderen
Einkommensmadglichkeiten verbessert wurde. Im Jahr
2023 flgte Lidl eine zweite Kooperative fir Kakao hinzu
- die Kukuom Cooperative Cocoa Farmers and Marketing
Union im Asunafo South District in der Ahafo Region.

2019

Wichtige Fakten iiber das Projekt

+ 100 % physisch riickverfolgbarer Kakao von der Kuapa Kokoo

Farmers Union (KKFU) - Konongo und Juaso Societies und der Kukuom

Cooperative Cocoa Farmers and Marketing Union

+ Zahlung der Einkommensverbesserungsprimie (IIP) fir jede Tonne
Rohkakao zusédtzlich zum Fairtrade-Mindestpreis und zur Fairtrade-
Pramie. Das IIP umfasst Direktzahlungen zur Einkommensverbesse-
rung der einzelnen Kleinbduerinnen und Kleinbauern sowie die Finan-

zierung von Projekten zur langfristigen Einkommenssteigerung, beson-

ders fir Frauen, Jugendliche und einkommensschwache Mitglieder.

+ Stdrkung der Resilienz gegen Preisschocks, Auswirkungen des Klima-
wandels oder andere Herausforderungen bei der Kakaoernte durch

Oktober

Einfihrung
der Way To Go
Tafelschokolade

Diversifizierung der Einkommensquellen und damit Verringerung der
Abhangigkeit vom Kakao als wichtiger Teil der Einkommenssteigerung

Einfiihrung von genderinklusiven Projektaktivitdten wie der Flihrung
von Betriebsbiichern und Mikrokredite (sog. Village Savings & Loan
Assosiations, VSLAs) unter Einbezug von sowohl Landwirtinnen als auch
Landwirten

Geschlechtersensibles Handeln durch Bedarfs- und Risikoanalysen
vor der Festlegung der Projektaktivitaten, unterstiitzt von weiblichen
und mannlichen Vertretern der Genossenschaft sowie einem ,Gender-
Spezialisten®. So konnen Programme definiert werden, die speziell eine
Geschlechterperspektive hinsichtlich der Ursachen und Bediirfnisse
von Bduerinnen einbeziehen.
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Fairen Handel ausweiten

Wichtigste Erfolge seit Projektbeginn

Landwirte mit Beteiligung an...

Seifenproduktion &7

Yams-Anbau BEE

Imker Aktivititen [ 23

Reisproduktion 3 14

Mebhr als

2.200 Landwirte

profitierten vom Sprithen
und Stutzarbeiten

Datenerhebung, -validierung
und Analyse durchgefiihrt fir

316 Kinder im Alter von
5 bis 17 Jahren
aus 7 Gemeinden mit hohem

Risiko flr Kinderarbeit
(160 weiblich, 156 mannlich)

Mehr als
3.300 Landwirte

beteiligten sich an do6rfl.
Spar- und Darlehens-
vereinigungen (49 %
weiblich) mit dem Ziel, den
Finanzmittelzugang fur
Kakaobauern zu verbessern
(1.644 weiblich, 1.726 mannlich)

& & & S S S &
& @ & S S S S
566 85,25 7 8
02 92 O O O
f@] f@] f@] f@] ﬁ‘@]

Mebhr als

2.200

Landwirte seit
Projektbeginn

(665 weiblich;
1.557 méannlich)

540

26 Communitys

mit GPS-Kartierung
der Betriebe
(3.343 Landwirte)

B veiblich

méannlich

419.000 Kakaosetzlinge

verteilt an 868 Bauern (283 Frauen;

585 Minner), um die Sanierung alter und
kranker Kakaobetriebe zu erleichtern und
die Produktivitat und Effizienz der
Kakaobetriebe zu steigern.

g 90.350 Baumsetzlinge

verschiedener lokaler Sorten
an 901 Bauern verteilt

um Aufforstung in den Kakao-
Anbaugebieten zu initiieren
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Way To Go Kaffee

Basierend auf den Erkenntnissen aus dem Way To Go-
Kakaoprojekt haben Lidl und Fairtrade das Konzept auf
ihre Lieferketten fir Kaffee, Cashew und Orangen- %

saft/Orangen-Mango-Nektar ausgeweitet.

Das Way To Go Kaffeeprojekt wurde im August 2022 in AuguSt 2022
Zusammenarbeit mit der Kaffeeproduzentenorganisa- Lidl Deutschland,
tion COMSA in Honduras umgesetzt. Mit diesem Projekt Niederlande und
sollen die Einkommensverhaltnisse von Kaffeebaue- Belgien haben den Way
. . . . To Go Kaffee auf den
rinnen in der Region Marcala in Honduras verbessert Markt gebracht
werden. Die Kooperative wurde 2023 in APROCOMSA
umbenannt.
Wichtige Fakten iiber das Projekt » Stdrkung der Resilienz gegen Preisschocks, Auswirkungen des Klima-

wandels oder andere Herausforderungen durch die Férderung von
Einkommensdiversifizierung, Produktivitatssteigerung durch
verbesserte Kaffeesorten, verbesserte Produktionsmethoden und

. Zahlung der Einkommensverbesserungspriimie (IIP) fir jede Tonne Schulungen zur Bewaltigung geschlechtsspezifischer Probleme
Rohkaffee zusiatzlich zum Fairtrade-Mindestpreis und zur Fairtrade-
Pramie. Das IIP umfasst Direktzahlungen zur Einkommensverbesse-
rung der einzelnen Kleinbduerinnen und Kleinbauern sowie die Finan-
zierung von Projekten zur langfristigen Einkommenssteigerung, beson-
ders fir Frauen, Jugendliche und einkommensschwache Mitglieder.

« 100 % physisch riickverfolgbarer Kaffee von der Kooperative
APROCOMSA in Honduras

» Geschlechtersensibles Handeln durch die Durchfiihrung von Bedarfs-
und Risikobewertungen vor der Festlegung der Projektaktivititen mit
Unterstitzung des APROCOMSA-Frauenausschusses. Das Projekt zielt
darauf ab, die Rolle der Kaffeeproduzentinnen zu férdern, indem es
sich bei allen Projektaktivitdten auf eine ausschlieBlich weibliche Ziel-
gruppe konzentriert.
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Fairen Handel ausweiten

Wichtigste Erfolge seit Projektbeginn

Fairtrade-Kaffee, bezogen von
Biduerinnen von APROCOMSA
Erzeugerorganisation:

NO)
>

178

Kaffeebiuerinnen
von APROCOMSA

haben bisher an dem Kaffee-
projekt teilgenommen, ihren
Kaffee an Lidl verkauft und die
Einkommensverbesserungs-
primie erhalten

Die Bauerinnen von
APROCOMSA haben sich als
Gruppe organisiert und
tauschen sich regelmaBig
untereinander aus

&0

g

o o

57

Landwirt-
innen

30

Frauen

46

Frauen

57

Frauen

haben bereits von den begleitenden Projekt-
aktivititen profitiert, indem sie z. B. mehr als
5.000 Obst- und Schattenbdaume gepflanzt haben.
Eine Ausweitung auf alle 178 Landwirte ist bereits
im Gange.

haben die Produktion von Setzlingen mit
widerstandsfihigeren Kaffeesorten flr die
Anpflanzung und die Renovierung von Feldern im
Jahr 2023 mit mehr als 50.000 Kaffeesetzlingen
begonnen.

haben an Schulungen zur reproduktiven
Gesundheit teilgenommen.

haben begonnen Betriebsbiicher zu fiihren, um ihre
Betriebe zu professionalisieren und die
Anbaukosten zu senken

el
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Way To Go Cashew

Das Way To Go-Cashew-Projekt wurde 2022 von Lidl Niederlande
in Kooperation mit Johnny Cashew ins Leben gerufen. Die
Umsetzung erfolgte zunachst mit der Genossenschaft UWAMI im
Distrikt Kilwa in der Region Lindi in Tansania. Mittlerweile sind
weitere Kooperativen - Mtungi, Namakorongo, Nguva Moja und
Msisma - hinzugekommen. Durch das Projekt sollen die
Einkommen der Cashewbauern verbessert werden.

Wichtige Fakten iiber das Projekt

+ 100 % physisch riickverfolgbare Cashewkerne
von Kooperativen aus Tansania

« Abschluss der Berechnung des Living Income Reference Price
(LIRP) fiir die Cashew Produktion in Tansania

+ Zahlung einer Einkommensverbesserungspramie (IIP) fur
die Cashews zusdtzlich zum Fairtrade-Mindestpreis und zur
Fairtrade-Pramie zur Finanzierung der Projektaktivitaten

+ Befihigung und Schulung von Landwirten. Dies umfasst
u. a. Schulungen flr den sicheren Einsatz und die
Lagerung von Pestiziden, Baumpflege, Pflanzenschutz

sowie den Bau eines Blros und einer Lagerhalle.

L. FAIRTRADE
» Whole-Harvest-Prinzip, bei dem 95 % der

Verarbeitungsmenge - einschlieBlich der gebrochenen
Cashewnlsse - genutzt werden, wodurch sich
Lebensmittelverluste reduzieren.

Wichtigste Erfolge seit Projektbeginn

Die erste Cashew-Kooperative

(UWAMI)
25-35%
2022 Eintragung als landwirt- der Haushalte
schaftliche Vermarktungs- sind von

kooperative (Agricultural Frauen gef[lhrt/

Marketing Cooperative
Society, AMCOS)

N

4

Q® Verbesserung der Samm- Mehr als 1.000 Landwirte
\‘@ lung von Cashewndssen von drei Kooperativen
lieferten Cashewkerne.
G/) Verbesserung, um L. .
Q& Vertrage im Namen seiner Zwei weitere Kooperativen
Mitglieder auszuhandeln wurden bereits eingearbeitet.

Schulungen zu Fairtrade-Standards von Fairtrade Africa haben das
Verstandnis fir Fairtrade-Standards und -Anforderungen bei den
Flhrungskraften der Kooperativen und ausgewdhlten Landwirten
verbessert.

Schulungen zu Pramienverwendung und -management haben das
UWAMI-Management befdhigt, die Fairtrade-Pramienprozesse von der
Planung bis zur Durchfiihrung demokratisch abzuwickeln sowie
ordnungsgemaf und verantwortungsvoll mit den Geldern umzugehen.
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Fairen Handel ausweiten

Way To Go Orangen

Mit der Integration von Orangensaft und Orangen-Mango-Nektar in die
Produktpalette startete 2023 ein neues Way To Go-Projekt. Auf diese
Weise tragt Lidl dazu bei, existenzsichernde Einkommen zu schaffen, die
sozialen Rahmenbedingungen zu verbessern und mehr Bauern zu
befahigen, umweltfreundlicher und an den Klimawandel
angepasst zu wirtschaften. Die Way To Go-Orangen werden

von der Kooperative Coopsoli (Cooperativa de Produtores de
Comércio Solidario) in der Region Paran4, Brasilien, angebaut.

Vollstandige Einflihrung

The cooperative:

2018 Q

Productores de Comercio

Solidario 7/36

- Mitglieder
sind Frau
2020

Fairtrade zertifiziert

Registrierung als Coopsoli
- Cooperativa de

der Projektaktivitaten
im Jahr 2024 geplant

Wichtige Fakten iiber das Projekt

« 100 % physisch riickverfolgbare Orangen von der
Kooperative Coopsoli (Cooperativa de Produtores de Comércio
Solidario)

+ Zahlung der Einkommensverbesserungsprimie (IIP) fur die
Orangen zusdtzlich zum Fairtrade-Mindestpreis und zur Fairtrade-
Pramie. Das IIP umfasst Direktzahlungen zur Einkommensverbesse-
rung der einzelnen Kleinbduerinnen und Kleinbauern sowie die Finan-
zierung von Projekten zur langfristigen Einkommenssteigerung, beson-
ders fir Frauen, Jugendliche und einkommensschwache Mitglieder.

 Stirkung der Resilienz gegen Preisschocks, Auswirkungen des
Klimawandels oder andere Herausforderungen im Orangenanbau
durch die Férderung von Einkommensdiversifizierung

+ Entwicklung geschlechterinklusiver ProjektmaBnahmen fir
Landwirte unter Beachtung spezifischer Hirden fiir Landwirtinnen.
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Verdnderungen
vorantreiben

Verinderungen vorantreiben

Wir engagieren uns in Entwicklungsprogrammen,
Initiativen und Projekten in unseren Lieferketten,
um proaktiv Verdnderungen iiber unsere
Organisation hinaus voranzutreiben.

Menschenrechtsverletzungen in globalen Liefer-
ketten werden haufig durch strukturelle Armut,
Ungleichheit und unzureichende Rechtsstaatlichkeit
in den Erzeugerlandern beglinstigt.

Viele Herausforderungen in globalen Lieferketten
betreffen zahlreiche Akteure. Oft haben sie kom-
plexe Ursachen und stellen eine Herausforderung
fir den gesamten Sektor dar. Systemische Lésungen
sind notwendig, um soziale Risiken im Zusammen-
hang mit Arbeitssicherheit, Vereinigungsfreiheit,
Nichtdiskriminierung, Lé6hnen sowie Kinder- und
Zwangsarbeit anzugehen.

Innerhalb von Multi-Stakeholder-Initiativen (MSI),
Partnerschaften und durch den Austausch in
zahlreichen Arbeitsgruppen teilen wir unsere
Erfahrungen aus Pilotprojekten und méchten zu
systemischen Veranderungen in den Erzeuger-
landern beitragen und so eine nachhaltige Zukunft
mitgestalten.

Programm Ziel
GCEO% GRASP Technical Verbesserung der Gesundheit, Sicherheit und des Wohlbefindens der
Q Committee Beschiftigten
(°o°] Ethical Trading Verbesserung der Lebensbedingungen der Beschaftigten weltweit
Q Initiative (ETI)
Wl\a Ethical Tea Gestaltung einer faireren, besseren und nachhaltigeren Teeindustrie fir
Partnership (ETP) Arbeitnehmer, Landwirte und die Umwelt
o ACT on living Schaffung besserer Arbeitsbedingungen fir Textilarbeiter und Hinwirken auf
= wages existenzsichernde Léhne

Cotton made
in Africa

Verbesserung der Lebensbedingungen von Kleinbauern im Baumwollsektor

World Banana
Forum

MSI zur Férderung eines offenen Dialogs zu den Herausforderungen im
Bananensektor
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Unsere Menchenrechtsverpflichtungen und Fortschritte

Strategische Séule Handlungsfeld Selbstverpflichtung Zeitplan Status
Ende Auswirkungen Existenzsichernde Léhne und Identifizierung der wichtigsten Risikoprodukte fir existenzsichernde Lohne / existenzsichernde 2021 eeeoo
Geschifts- kontinuierlich ermitteln Einkommen Einkommen in unseren Lieferketten und jahrliche Berichterstattung lber die Fortschritte
jahr 2021 ,
Standards sicherstellen Ubergreifend Zugang zu wirksamen Beschwerdemechanismen in drei Lieferketten 2021 eeeO
Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Beriucksichtigung des Themas Frauenférderung im Way To Go-Projekt 2021 eeeo
Geschlechtergerechtigkeit
Verdnderung Nicht-Diskriminierung/ Ermutigung strategischer Lieferanten zur Unterzeichnung von UN-WEP 2021 eeeo
vorantreiben Geschlechtergerechtigkeit
Ende Standards sicherstellen Ubergreifend Etablierung eines risikobasierten Ansatzes zur Sozialauditierung 2022 ee@0O
Geschifts- .
jahr 2022 Standards sicherstellen Ubergreifend Entwicklung eines Ubergreifenden Losungsansatzes zur Verbesserung von Arbeitsstandards lber 2022 €000

Audits hinaus (,Beyond Auditing®)

Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen und Sicherstellung der Teilhabe beider 2022 eeoo
Geschlechtergerechtigkeit Geschlechter, um den Gender-Pay-Gap zu minimieren

Standards sicherstellen Existenzsichernde Léhne und Integration des Themas faire Lohne in unsere jahrliche Risikoanalyse und dabei Beriicksichtigung der 2022 eeoo
Einkommen unterschiedlichen Einkommenssituation von Mannern und Frauen

Fairen Handel ausweiten  Existenzsichernde Léhne und Unterstlitzung von Kleinbauern beim Zugang zu und der Nutzung von landwirtschaftlichen 2022 eeoo
Einkommen Betriebsmitteln zur Steigerung der Effizienz ihrer Ertrdge und zur Diversifizierung ihrer Produkte, um

dadurch ihre Resilienz zu starken

Fairen Handel ausweiten  Existenzsichernde Léhne und RegelmaBiger Austausch mit Stakeholdern zur Férderung von Kleinbauern 2022 eeoo
Einkommen

Fairen Handel ausweiten  Existenzsichernde Léhne und Integration des Themas faire Lohne in unsere jahrliche Risikoanalyse und dabei Beriicksichtigung der 2022 eeeoo
Einkommen unterschiedlichen Einkommenssituation von Mdnnern und Frauen
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Strategische Séule Handlungsfeld Selbstverpflichtung Zeitplan Status
Ende Auswirkungen Nicht-Diskriminierung/ Verdffentlichung eines Plans gegen geschlechtsspezifische Gewalt (gemaB ILO-Ubereinkommen 190) 2023 eeoo
Geschifts- kontinuierlich ermitteln ~ Geschlechtergerechtigkeit
jahr 2023
Auswirkungen Nicht-Diskriminierung/ Bericksichtigung des Themas Nicht-Diskriminierung und Geschlechtergerechtigkeit in unsere 2023 eeoo
kontinuierlich ermitteln ~ Geschlechtergerechtigkeit jahrliche Risikoanalyse
Standards sicherstellen Kommunikation Bereitstellung von Informationen und Schulung von Geschaftspartnern zur Lidl 2023 eeeoo
Menschenrechtsstrategie
Standards sicherstellen Ubergreifend Alle Tier 1-Zuliefererbetriebe in Bangladesch und Kambodscha sind Mitglied im ILO Better Work 2023 @e@0O
Programm
Standards sicherstellen Ubergreifend Alle Landwirte/Erzeuger von Obst & Gemiise, Pflanzen und Blumen sind mit GLOBAL GAP GRASP 2023 eeeo
zertifiziert
Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Veroffentlichung geschlechtsspezifischer Daten flr drei ausgewéahlte Hochrisikolieferketten 2023 eeoo
Geschlechtergerechtigkeit
Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Unterstlitzung von Geschéftspartnern bei der Umsetzung und Einhaltung der Richtlinien zum Arbeits- 2023 eeeoo
Geschlechtergerechtigkeit und Gesundheitsschutz wahrend der Schwangerschaft und Mutterschutz
Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Veroffentlichung eines Aktionsplans zur Verringerung des Gender-Pay-Gaps in drei 2023 eeeo
Geschlechtergerechtigkeit Hochrisikolieferketten sowie jahrlicher Bericht
Standards sicherstellen Existenzsichernde Léhne und Befahigung des Einkaufs, Hochrisikoprodukte fiir Lohn- bzw. Einkommensliicken zu erkennen und zu 2023 eeeO
Einkommen adressieren
Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Uberarbeitung der Anforderungen an Lieferanten mit besonderem Fokus auf Fairness und 2023 eeeo
Geschlechtergerechtigkeit Chancengleichheit in der Lieferkette
Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Sensibilisierung der Einkaufer fir verantwortungsvolles Einkaufsverhalten, u.a. zum Thema 2023 eeoo
Geschlechtergerechtigkeit Gendersensibilitat
Standards sicherstellen Existenzsichernde Léhne und Veroffentlichung eines Positionspapiers zu fairen Léhnen 2023 eeOO

Einkommen
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Strategische Séule Handlungsfeld Selbstverpflichtung Zeitplan Status
Standards sicherstellen Vereinigungsfreiheit Aufnahme des Themas Vereinigungsfreiheit als Anforderung an Lieferanten in den Code of Conduct 2023 eeeo
und die SPP
Fairen Handel ausweiten Vereinigungsfreiheit Unterstlitzung von Kleinbauern, sich als Kollektiv zu organisieren 2023 @e@O0O
Fairen Handel ausweiten  Nicht-Diskriminierung/ Veroffentlichung des Gender-Pay-Gaps einer Hochrisikolieferkette 2023 eeeo
Geschlechtergerechtigkeit
Fairen Handel ausweiten  Existenzsichernde Léhne und Sensibilisierung der Einkdufer fur existenzsichernde Léhne 2023 eeoeo
Einkommen
Fairen Handel ausweiten  Existenzsichernde Léhne und Beteiligung an Multi-Stakeholder-Initiativen zur Unterstiitzung von Kollektivverhandlungen 2023 eeeo
Einkommen
Fairen Handel ausweiten  Existenzsichernde Léhne und Durchfithrung von 3 Pilotprojekten zur Reduzierung der Lohn- bzw. Einkommenslicke in 2023 eeeO
Einkommen Risikolieferketten; Berticksichtigung der Lohnsituation von Frauen
Verdnderung Kommunikation Austausch mit Gewerkschaften zu den Herausforderungen beim Thema Vereinigungsfreiheit mit 2023 @000
vorantreiben besonderem Fokus auf frauenspezifischen Hirden, um die Chancen und Grenzen besser zu verstehen
Ende Auswirkungen Nicht-Diskriminierung/ Identifizierung geeigneter MaBnahmen gemeinsam mit Fachorganisationen auf Basis der 2024 @0OC
Geschifts- kontinuierlich ermitteln ~ Geschlechtergerechtigkeit Datenerhebung, um den Gender-Pay-Gap in Hochrisikolieferketten zu verringern
jahr 2024
Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Sensibilisierung der Einkdufer fur verantwortungsvolle Einkaufspraktiken, u.a. zum Thema Gender- 2024 @000
Geschlechtergerechtigkeit Pay-Gap
Standards sicherstellen Arbeitssicherheit Unterstlitzung der Beschaftigten in ausgewahlten Hochrisikolieferketten mit Zugang zu einem 2024 @0OC
sozialen Sicherungssystem
Standards sicherstellen Vereinigungsfreiheit Schulung unserer Lieferanten in Hochrisikolieferketten zur Férderung der Vereinigungsfreiheit 2024 @000
Standards sicherstellen Vereinigungsfreiheit Schulung von Beschaftigten in drei Hochrisikolieferketten zum Thema Vereinigungsfreiheit mit 2024 @0OOC

besonderem Fokus auf frauenspezifischen Hirden in Abstimmung mit Gewerkschaften und lokalen
Interessengruppen
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Tabelle unserer Menschenrechtsverpflichtungen und Fortschritte

Strategische Séule Handlungsfeld Selbstverpflichtung Zeitplan Status
Standards sicherstellen Existenzsichernde Léhne und Entwicklung eines Programms fur Schulstipendien und Unterstiitzung durch die Bereitstellung von 2024 00O
Einkommen Informationen zu Ausbildungs- und Karriereméglichkeiten in ausgewédhlten Hochrisikolieferketten
Standards sicherstellen Arbeitssicherheit Unterstlitzung von Beschaftigten in ausgewahlten Hochrisikolieferketten beim Schutz ihrer 2024 @O0OO
Gesundheit
Verdnderung Nicht-Diskriminierung/ Uberarbeitung der Richtlinien fiir Lieferanten mit besonderem Fokus auf geschlechtsspezifische 2024 ee@OO
vorantreiben Geschlechtergerechtigkeit Gewalt in der Lieferkette
Verdnderung Nicht-Diskriminierung/ Unterstlitzung von Programmen zur Férderung von Bildungs- und Berufschancen in ausgewdhlten 2024 eeCO
vorantreiben Geschlechtergerechtigkeit Hochrisikolieferketten mit besonderem Fokus auf Madchen und Frauen
Verdnderung Nicht-Diskriminierung/ Unterstlitzung der Erh6hung des Frauenanteils in Gewerkschaften und Sensibilisierung fiir Probleme 2024 00O
vorantreiben Geschlechtergerechtigkeit mit geschlechtsspezifischer Gewalt und Formen der Unterdriickung
Verdnderung Nicht-Diskriminierung/ Identifizierung von drei Hochrisikolieferketten und Berechnung der Baseline fir Gender-Pay-Gaps 2024 eeCO
vorantreiben Geschlechtergerechtigkeit
Ende Auswirkungen Ubergreifend Durchfithrung und Veréffentlichung von jahrlich drei Human Right Impact Assessments 2025 eeeO
Geschifts- kontinuierlich ermitteln
jahr 2025
Auswirkungen Kommunikation Veroffentlichung aller Hochrisiko-Lieferketten, beginnend mit drei Lieferketten 2025 @e@0O
kontinuierlich ermitteln
Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Sicherstellung des Zugangs zu gendersensiblen Gesundheits-/ Sicherheitsmechanismen 2025 @000
Geschlechtergerechtigkeit
Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Sicherstellung des Zugangs zu gendersensiblen Beschwerdemechanismen in Hochrisikolieferketten 2025 @000
Geschlechtergerechtigkeit
Standards sicherstellen Kinderarbeit Umsetzung eines Schulungskonzeptes in Hochrisikolieferketten zur Vermeidung und 2025 @000
Wiedergutmachung von Kinderarbeit
Standards sicherstellen Ubergreifend Sicherstellung der Einhaltung von Einkaufspraktiken tber Tier 1 hinaus fortlaufend @@ ®@®
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Tabelle unserer Menschenrechtsverpflichtungen und Fortschritte

Strategische Séule Handlungsfeld Selbstverpflichtung Zeitplan Status

Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Zusammenarbeit mit Frauenrechtsorganisation fortlaufend ee®e®e®
Geschlechtergerechtigkeit

Standards sicherstellen Nicht-Diskriminierung/ Sensibilisierung der Einkdufer fur verantwortungsvolle Einkaufspraktiken u.a. zum Thema fortlaufend @O OC
Geschlechtergerechtigkeit geschlechtsspezifische Gewalt

Standards sicherstellen Existenzsichernde Léhne und Verbesserung der Léhne fir Beschiftigte (faire Bezahlung) und Projektberichte fortlaufend eee®e®
Einkommen

Standards sicherstellen Existenzsichernde Léhne und Fortschrittsbericht zu unserem Engagement in Bezug auf Menschenrechte und jahrlich ee®®@O
Einkommen Erfahrungswerte (inklusive Beschwerdemechanismen) veréffentlichen

Fairen Handel ausweiten  Nicht-Diskriminierung/ Forderung von Geschéften mit von Frauen gefiihrten Unternehmen fortlaufend ee® @@
Geschlechtergerechtigkeit

Fairen Handel ausweiten  Existenzsichernde Léhne und Umsetzung der ACT-Anforderungen inklusive Starkung des Bewusstseins zur fortlaufend ®@®®O
Einkommen Wahrnehmung der Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen in unseren

Lieferketten

Verdnderung Vereinigungsfreiheit Dialog mit Gewerkschaften, um Herausforderungen zu identifizieren fortlaufend ee®e®e®

vorantreiben

Verdnderung Nicht-Diskriminierung/ Uberarbeitung unserer Anforderungen an Lieferanten mit besonderem Fokus auf fairer fortlaufend @@ ®@®

vorantreiben Geschlechtergerechtigkeit Bezahlung und Chancengleichheit in der Lieferkette

Verdnderung Ubergreifend Aktive Teilnahme an drei Multi-Stakeholder-Initiativen fortlaufend ee®e®e®

vorantreiben

Verdnderung Kommunikation Veroffentlichung iber die Planung von Beschwerdemechanismen fortlaufend @@ ®@®

vorantreiben

Verdnderung Kommunikation Werbung fr faire Produkte fortlaufend @@ ®e®

vorantreiben

Verdnderung Kommunikation Fortschrittsbericht zu unserem Engagement in Bezug auf Menschenrechte und Erfahrungswerte jahrlich eee®e

vorantreiben

(inklusive Beschwerdemechanismen)
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Strategische Séule Handlungsfeld Selbstverpflichtung Zeitplan Status

Verdnderung Kommunikation Beschreibung der Zustandigkeiten fir CSR bei Lidl jahrlich eee®e
vorantreiben

Verdnderung Kommunikation Einbeziehung des Gender-Pay-Gaps in unsere jahrliche Risikoanalyse jahrlich eee®e
vorantreiben

Verdnderung Kommunikation Berichterstattung tber unsere Fortschritte und Erfahrungsaustausch in Multi-Stakeholder-Initiativen jahrlich eeee®
vorantreiben
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